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I . ANTECEDENTES HISTORICOS DE LOS PROGRAMAS

DE DESARROLLO EDUCACIONAL  

1976-1983

E l desempeño docente en las Facultades de Ciencias de la Salud, se ha gene 

rado por interés espontaneo, más que por una orientación sistem ática en dô  

cencía universitaria. Ascofam e ha sido consciente de esta necesidad y ha ini_ 

ciado desde 1976 cursos, sem inarios y talleres encaminados a ofrecer forma 

ción en diferentes tópicos de la docencia en educación superior. Cuatro tipos 

de talleres se han realizado para tal efecto:

Modernas tendencias de la Educación 

Evaluación

Integración docente-asistencial 

Planeamiento curricular.

Educación Abierta y a Distancia 

Estrategias Educativas .
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A continuación aparecen los cuadros estadísticos con los datos de los T a lle ­

res realizados .



T O T A L  DI-J T  AI.jLJ:) lU^o U E A L12A DOS P O R A f! O J  )K 5 D E  

O C T U p r ^  Ul-J 1 , 9 7 G I Í A S T A  O C T U B R E  DK l .\m

" — An o

T i r o  T A L L ^ n T ^ ^ - ^
1976 1977 1978 . 1.979 1980

/

Total

Nacional 1 - - - - 1 ■

Experimental 3 - - - - 3

Multiplicador 
Modernas Tendencias 2 2 4 , 3 6 17

M u Uiplicador 
Avaluación

- - 1 2 7

Local

Modernas Tendencias

6

8 2 - - 10

Local
Evaluación - - - 2 2

Total 10 7 7 10 40
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SEMINARIOS-TALLERES REALIZADOS EN EL AÑO 1.983  

PLANEAMIENTO CURRICULAR
t

F echa Ciudad. Universidad M edie. Enfer Odontol. N utrie. Terapista Otros Total

Abril i l  a l 5 /83 Bogotá E sc.C ol.R eh ab . 37 37 1

A g o st.22 a 26/83 B/m anga U. I . S. 26 18 44

Totales 26 37 18 81

EDUCACION ABIEI
i

}T A  Y A DISTANCIA

Agost. 8 a 12 /83 Manizáles E sc . A uxil. Enfei 15 16 17 48

O ct. 24 a 28/83 Bogotá 7 2 2 39 50

Totales 22 18 2 56 98

INTEGRACION DOCE]MTE-ASISTENCIAL

Agost .10 a 14/83 Cartagena Univ .Cartagena 30 8 3 9 50

Totales 30 8 3 9 50
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Aún cuando la acción ha sido bastante significativa y existen evaluaciones 

sistem áticas de los talleres con resultados positivos, esta labor requiere 

de un proceso permanente de asesoría y orientación con una mayor cober 

tura, permanencia y seguimiento de acuerdo con los nuevos avances de la 

ciencia y la Tecnología.

Del trabajo desarrollado hasta el momento se desprenden varias necesida­

des:

Lograr una form ación del docente -  médico de manera más integral, 

incluyendo todos los componentes que tienen que ver con el currículo  

médico en una form a articulada.

O frecer sistem as de actualización permanente que faciliten el segui­

miento y la promoción continua del docente .

Continuar con las acciones encaminadas a fomentar el proceso de re ­

visión curricular en las Facultades de M edicina.

Continuar con los T alleres de Integración docente-asistencial ya que 

estos permiten la articulación entre el sector educativo y la salud.

Para responder a estas necesidades se propone un Program a de Educación 

Abierta y a Distancia para los profesionales en Ciencias de la Salud.



II -  JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

A pesar de haber iniciado el proceso educativo desde 1976 la cobertura aten 

dida ha sido pequeña - Se requiere extender esta labor a los hospitales y ser  

vicios seccionales de salud. Por otra parte a los eventos presenciales gene­

ralmente asisten las m ism as personas que trabajan en las Facultades o en 

ciudades centrales* Los egresados ubicados en áreas periféricas no han te_ 

nido la oportunidad de recibir est¿ actualización.

Otro incidente crítico es la carencia de un sistem a permanente de actuali­

zación. Las acciones cumplidas hasta ahora son esporádicas - Se requiere  

por tanto, diseñar una estrategia que permita procesos de Educación P er­

manente. Por ello , se ha buscado como estrategia metodológica la Educa­

ción a Distancia ya que proporciona entre varias las siguientes ventajas:

Perm ite que cada profesional estudie a su propio ritm o, sin lim ita­

ciones de horario, espacios, ni dependencia^e un profesor.

Facilita la apertura a nuevos métodos de enseñanza, estrategias edu_



cativas y estilos de aprendizaje.

D esform aliza el evento educativo y proporciona sistem as desesco  

larizados adaptables a las necesidades, características y lim ita­

ciones de la población objetivo.

Se objetiviza la enseñanza porque los eventos de aprendizaje se des_ 

ligan de la relación directa entre educadores y educandos.

El profesional no necesita desvincularse de su campo de trabajo pa_ 

ra recibir actualización lo cual abre mayores perspectivas a la actua_ 

lizacion perm anente.

Cada paso del proceso puede ser planificado rigurosam ente con el 

fin de lograr los objetivos propuestos, lo cual m ejora la calidad de 

los eventos de aprendizaje.

Se refuerza el trabajo en equipo. Esta circunstancia, fomenta el en_ 

riquecimiento mutuo y el intercambio de muchas experiencias.

La instrucción mediatizada permite llegar hasta los lugares más 

apartados del p a ís .

Se cambian los procesos tradicionales de la educación, pues se crean  

eventos educativos más centrados en los usuarios del Program a eon 

form as que facilitan el auto-aprendizaje.

- 10 -
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Perm ite organizar procesos de educación permanente que realmente 

estimulen la promoción personal y profesional de los participantes.

Proporciona una m ejor interacción entre la formación teórica y el 

campo del trabajo ya que los participantes, como decía antes, no 

necesitan desvincularse de sus labores ordinarias para recibir actúa 

lización .

Se pueden obtener m ejores resultados con menor esfuerzo, tiempo y

co sto s .



Ill -  MARCO CONCEPTUAL DEL PROGRAMA DE

EDUCACION ABIERTA Y A  DISTANCIA

FUNDAMENTACION EDUCATIVA ■

Desde el punto de vista educativo el Program a se fundamentara en: 

La Educación Permanente 

La Educación Abierta y a Distancia 

La personalización  

La Educación Universitaria

Las reglamentaciones de la educación superior a nivel de post­

grado {Decreto 080) .

1 .1 La educación permanente: Parte de la base de que el individuo 

no finaliza su educación al term inar la carrera , sino que con­

tinúa siendo un ser educable. La educación no está sujeta ni a 

tiempo definido, ni a una determinada edad, sino que debe re_ 

troalimentar a la persona a través de todo el curso de la vida.
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La educación permanente está inscrita dentro de las modalidades 

de la educación n o-form al, porque ésta no se detiene ante las barre  

ras espacio tem porales -  Perm anece actuante a lo largo del tiempo  

por donde transcurre la dinámica existencia del hom bre.

La educación permanente apunta atres grandes propósitos: Propó_ 

sitos de orden socio-dem ográfico movida por los grandes proble­

mas que atañen a la sociedad: la sa lu d óla  educación, el habitat y 

la justicia . Propósitos de orden profesional y la b o ra l. Cada día se  

hace más íntima la relación entre los sistem as post-secundarios y 

la organización social del trabajo. Propósitos de orden cultural -  

Pretenden ampliar las bases culturales que permitan un m ayor co 

nocimiento de los sistem as representativos, normativos y expresj_ 

vos de la sociedad.

Se pueden dar varias modalidades de la educación permanente :

La educación permanente supletoria . D esarrolla  program as  

que le facilitan a la persona procesos form ales educativos cuando 

se ha visto privado de este beneficio.

La educación permanente com plem entaria - Organiza program as  

para quienes no concluyeron un nivel educativo.

La educación permanente continuada perm ite proseguir en la adqui_ 

sición de conocim ientos y técnicas m ás allá Mde la superficial so -
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ledminidad de las sesiones de grado y de los títulos universitarios1.1

La educación permanente perfectiva y culturalizadora -  Abarca des 

de las sim ples campañas de alfabetización hasta los program as en­

caminados a estudiar los grandes universales de la cultura: ciencia 

y saber, técnica, política, economía, lengua, arte y re lig ión .

L a  educación permanente alternada  ̂como su nombre lo indica, per 

m ite combinar los estudios form ales con experiencias de trabajo . 

"Un período m ás académico y fundamentador lo cumple quien e s ­

tudia en la institución educativa y el otro período en la empresa de 

producción". (B orrero, 1982) E stas modalidades operativas dê  la 

educación permanente pueden ofrecerse  por medio de form as tra ­

dicionales escolarizadas o con sistem as abiertos,haciendo uso de 

los medios de comunicación socia l, mediante sistem as deeescola- 

rizados de educación a distancia.

1 .2 L a  Educación Abierta y a D istancia . La educación no - form al y

permanente se ha lanzado al reto de la distancia, mediante una edu_ 

cación m ediatizada.

L a educación abierta im plica una apertura del sistem a educativo. 

Apertura a nuevos currículos, nuevos métodos de enseñanza, di­

ferentes estilos de aprendizaje, diversas necesidades y m últiples



alternativas para aprender. En síntesis, el concepto de educación 

Abierta plantea fundamentalmente cam bios cualitativos.

L a educación a distancia se plantea com o una form a metodológica 

de Tecnología Educativa que se caracteriza por la  utilización s is ­

tem ática de la teleducación, la creación de nuevos procesos de en 

señanza y de modelos organizacionales aptos para crear ambientes 

de aprendizaje que rompan las barreras espacio -  tem porales y en­

faticen en el auto-aprendizaje. "E l térm ino educación a distancia o 

"teleducación" designa más que todo una metodología capaz de tra s ­

cender las lim itaciones espaciales para llevar la educación a más 

lejos y a m ás g e n te ". (Peña, 1982).

"L a  teleducación hace alusión a la acción concertada de los medios 

educativos en torno a una intencionalidad y mediante la utilización  

de procesos fundamentados científicamente que permiten aceptar 

funciones específicas y propias a cada m edio, como elemento de un 

sistem a que haga posible el aprendizaje sin necesidad de una inte­

racción directa entre docentes y estudiantes" (Peña, 1978).

L a  educación a distancia es desescolar izada - La escuela del futu­

ro será  una escuela sin m uros, ni fro n tera s. La ciudad y la comu­

nidad serán las m ejcres aulas.

L a  universidad sale de sus muros y se proyecta al sitio de trabajo

- 15 -



del profesional.

La enseñanza a distancia se complementa con eventos presenciales. 

P or esta razon^el modelo que se propone en este program a incorpo 

ra experiencias presenciales y a distancia.

-  16 -

En la educación a distancia el estudiante es orientado para que 

controle personalmente sus progresos de aprendizaje.. Esta c ir ­

cunstancia im plica un alto grado de autodidaxia y de intencionali­

dad de los program as para que los usuarios puedan trabajar so ­

bre objetivos claramente determinados .

P recisam en te, con base en el m odelo estructural de enseñanza de 

Paul Heiman y W olfgang, se determinan ccaao elem entos estructura 

le s  de la enseñanza a distancia:
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nl . Intencionalidad

2 . Tem ática

3 . Organización de métodos

4 . Elección de medios

5 . Condiciones antropógenas

6 . Condiciones socio -cu ltu rales "

1 . 2 . 1  Intencionalidad . -  Intenciones conscientes de quienes or

ganizan los program as a distancia . 

Determ inación de objetivos cognociti^ 

v o s, afectivos y psicom otores. Los  

program as a distancia se caracteri­

zan por un alto grado de intenciona­

lidad .

1 . 2 . 2  La tem ática . -  Requiere gran selección  de los conte­

nidos m ás significativos. 

Secuencialidad de los m ism os.

La parte cognoscitiva se imparte fá ­

cilm ente por medio de la'educación a 

distancia. L as destrezas motoras y de



1 .2 .3 M etó d ica .-

habilidades requieren con frecuencia de s e ­

siones presen ciales.

"Se distinguen cinco form as estructurales 

principales de la organización de m étodos: 

concepciones metodológicas, esquem as de 

articulación, form as sociales de enseñanza, 

form as de acción de la enseñanza y  form as  

de com portam iento.

En la  enseñanza a distancia, al igual que en 

la enseñanza directa, los procedim ientos se  

derivan de la  concepción de m étodo. L a  pre_ 

sentación del contenido de un Módulo en for­

m a an alítica , sintética, de program as o de 

proyecto, puede ser decidida, teniendo en 

cuenta las intenciones, los tem as o los des­

tin atarios'1- ( P eters, 'Otto , , 1976)

La ausencia de interacción directa  entre do_ 

cente y estudiante ha hecho que s e  insista  

prim ordialm ente en métodos didácticos de 

gran e fic a c ia .

- 18 -



1 . 2 . 4  M edios L a enseñanza a distancia se destaca ante

todo por la selección  cuidadosa de los me_ 

dios adecuados que permitan el diálogo con 

lo s estudiantes. Se insiste en la utilización 

de sistem as m ultim ediales donde cada m e­

dio cumpla funciones específicas de acuer 

do con sus características y se interrelacio_

‘ ne en torno a los objetivos propuestos.

1 . 2 . 5  Condiciones antropógenas "Se deben interpretar las con_

diciones de acción de los docentes desde los 

puntos de vista  filosófico-antropológico y 

científico - experim ental -  psicológico, lo 

m ism o que las condiciones de acción de los 

estudiantes desde el punto de v ista  de la psi_ 

cología evolutiva y del aprendizaje11. (Dohmen, 

1976) .

Es importante analizar hasta qué punto las 

situaciones antropógenas influyen -en los pro_ 

ceso s de enseñanza- aprendizaje ,  Por ejempl 

hasta qué punto la distancia entre el docente y  

el estudiante influye en el a p ren d iza je?

-  19 -
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En síntesis*puede decirse que la educación 

a distancia es la pri m era fórm ula diferen­

ciada importante de enseñanza industriali­

zada que se distingue de las form as tradicio_ 

nales de la enseñanza.

L-a división del trabajo característica pro­

pia de los procesos industrializados, se  

aplica ampliamente en los program as de edu 

cación a distancia. E l proceso tradicional uni_ 

tario entre el docente y sus estudiantes se ha 

fraccionado en una serie  de subsistem as tales  

com o:

1. Inform ación

2 . Tut oría

3 . A seso ría

4 . Medios

5 . Evaluación y m edición

6 . Adm inistración

7 . Investigación

8 . D irección académ ica.



L a  personalización: E l programa se fundamenta también en la 

personalización . Su fundamento principal radica en una intenciona 

lidad muy acentuada de desarrollar estos principios:

1 * 3 . 1  E l hombre es un ser incabado que debe com plem entarse  

siem pre . E l hombre está hecho para superarse en ese 

movimiento continuo que le im pulsa a ir m ás lejos en la 

permanente conquista de s í  m ism o y del contexto social 

que le rodea.

E s el hombre como proyecto de vida que cada día puede 

superarse y avanzar, por el camino de la promoción per_ 

son al.

1 . 3 . 2  E l usuario del program a debe ser el adm inistrador de su 

propio proceso de aprendizaje. Cada individuo se constru­

ye a s í  m ism o. E l docente colabora en el diseño de los 

ambientes para que el estudiante se constituya en el dueño 

y autor de su propio progreso cultural.

1 . 3 . 3  L a  originalidad, el ritm o personal, la individualidad cons 

tituyen características esenciales del h o m b re . Este pro­

gram a busca precisam ente respetar estas diferencias in­

dividuales .
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1 - 3 . 4  L a  participación activa de la persona en su propia form a 

cion es esencial para que se opere el propio proceso del 

aprendizaje. E l Program a pretende que sus participan­

tes se constituyan precisam ente en el centro de la activi­

dad de todo e l-p roceso .

1 * 3 . 5  Creatividad. L a  educación debe perm itir la actividad crea 

d o ra . Es necesario favorecer el pensamiento original y 

evitar que el hombre moderno se encuentre en una situa­

ción en la que muáho de lo que piensa y dice es copia de 

los d em á s.

1 . 3 . 6  Investigación. E l program a busca desarrollar el espíri­

tu de investigación, estim ular las personalidades cientí­

ficas y  form ar m entes con disciplina científica .

1 . 3 . 7  Actitudes so c ia le s . E l program a pretende que sus parti 

cipantes vivan el proceso de apertura hacia los demás con 

una actitud de colaboración y com prom iso con el trabajo 

com unitario.

1 .4  L a Educación U n iversitaria . - E l program a se circunscribe den­

tro de las d irectrices de la educación superior, apuntando a las 

tres grandes constantes que a través de todo el proceso histórico



se han operacionalizado en el quehacer universitario: H om bre, 

Ciencia , Sociedad . "L o s  modos de ser  universitario se distin-" 

guen según hubiera sido la cien cia , el hom bre o la sociedad obje_ 

to prioritario de la filosofía u n iv e rs ita r ia ". (B orrero , 1982).

Dentro de la filosofía de este program a se busca en prim era ins_ 

tancia form ar al hombre para que en el ejercicio  de la ciencia  

transform e a la sociedad y aplicar los principios que recom ienda  

la ley 80 teniendo en cuenta estas tres constantes:

Facilitar en el individuo su form ación personal. 

Habilitarle para desem peñarse en diferentes campos 

del quehacer humano.

Fomentar el espíritu crítico

C iencia^!- Fomentar todas las form as científicas de interpretar
í ií «’ ¡

| la realidad .
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I D esarrollar la investigación .

Sociedad L
t

/

R eafirm ar los valores de nacionalidad y cultura, 

i-A p licar los conocim ientos con verdadero sentido de 

, solidaridad so c ia l.

1- O frecer una educación tendiente a satisfacer las ne-

cesidades del p a ís " (D ecreto 080) .
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E l program a busca ante todo, recobrar el valor de la persona -"l^a  

educación de la persona es principio del desarrollo y m anifestación  

de la pujanza de los pueblos . La universidad hacia el futuro no puede 

desdecir de cuanto le compete en la  form ación de una auténtica con­

ciencia cultural democrática y nacional, conciencia abierta a las 

culturas de los pueblos en procura de la paz universal.

1 «5 M arco L e g a l El  programa se regirá por el Decreto 3658 de 1981 

de D iciem bre 24 por el cual se reglam enta el D ecreto extraordina­

rio  80 de 1980 en lo relativo a la form ación avanzada o de P o st-g ra  

do . Por tanto, se hará énfasis en una actividad investigativa de ca_ 

rácter científico orientada fundamentalmente a crear estrategias  

para darle solución a los problemas de salud de las comunidades 

donde están ubicadas las Facultades .

E l program a se diseñará con un valor de 800 ulas, de las cuales 

240 estarán destinadas a labores investigativas •

2 . FUNDAM E NT ACION EN SA LU D .

Desde el punto de vista de la salud, e l program a se  fundamentará en los  

ejes integradores del currículo m édico, los cuales son:

2 .1 Equilibrio entre fom ertó, prevención, tratam iento y rehabilitación



del curriculo m ed ico»

L a  formación de recu rsos humanos en ciencias de la salud, ha es 

tado muy orientada hacia una acción eminentemente curativa, con 

poco énfasis en tareas encaminadas a la realización de labores de 

prevención y promoción de la salud.

Se requiere diseñar currículos que busquen un desempeño arm óni­

co en las funciones de fomento, prevención, curación y rehabilita­

ción del ser humano.

2 .2  E specialización -in tegración .

E l currículum ha fragmentado al individuo por sistem as orgánicos 

bajo el m ecanism o de las especialidades o mediante el aislamiento  

en el estudio de los factores m orfológicos, fisio ló gicos, patológi­

cos y terapéu ticos. E ste  incidente ha propiciado una visión atomís_ 

tica del ser  humano.

Como alternativa se propone un currículum , que integre por una 

parte, la M orfofisiología , la Fisiopatología y la Terapéutica y por 

otra parte, que estudie a la persona en form a com pleta, teniendo 

en cuenta sus características específicas en cada etapa de la vida: 

nacim iento, niñez, adultez y v e je z . E llo  im plica estructurar el 

currículum en torno a problem as prioritarios de salud en los di­

ferentes ciclos de la vida.
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2 .3 Individuo Fam ilia y Comunidad.

L os recursos humanos en ciencias de la salud han centrado su in­

terés en el estudio del paciente aislado sin tener en cuenta la fa ­

m ilia  y la  comunidad a la cual pertenece.

L os currículos actuales buscan incorporar experiencias de apren­

dizaje que fomenten la  educación fam iliar y com unitaria. E s nece­

sario  conocer el contexto de los pacientes y el profesional de la sa 

lud debe sentirse comprometido con la comunidad donde practica.

2 «4 Factores Biológicos - Factores Psíquicos, Sociales y Culturales . 

L a form ación del médico básicamente ha girado en torno al compo 

nente biologico con poco énfasis en los factores psíquicos, sociales  

y culturales que inciden en la problem ática de salud y cuando se in­

corporan estos aspectos en los currículos se desarrollan  con esca­

sa integración al campo m ism o de la m edicina. E ste incidente pue­

de tener origen quizá en la falta de un enfoque interdisciplinario que 

estim ule una real interacción entre estas disciplinas a partir de la  

solucion de problem as de salud.

L o s currículos actuales buscan precisam ente que estos factores se  

integren con el componente biológico para lograr un currículum  pro_ 

yectado a- experiencias de aprendizaje ubicados en la vida real y se 

despierte a s í un sentido de solidaridad y de com prom iso social a
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partir del conocimiento de los pacientes, la fam ilia y la comuni­

dad con base en sus factores psíquicos y culturales.

2 .5 Form ación Profesional -  Form ación Investigativa y Docente.

L a  mayoría de los currículos universitarios se han sesgado por 

una formacion eminentemente profesionalista: preparar para el 

o fic io .

L a investigación se ha ofrecido tangencialmente cuando debiera 

involucrarse como ejercicio  vivo en todo el desarrollo de la carré  

r a . No se trata de dictarla en una clase aislada; sino de incorporar^ 

la  en el proceso permanente de la practica m édica. L a  medicina se  

centra en un ejercicio constante de la investigación; cada diagnósti­

co im plica la aplicación del método científico. L os currículos actua_ 

le s  incorporan la investigación a través de su proceso, desde la pers_ 

pectiva clínica, epidem iológica, administrativa y  evaluativa.

Ahora bien, si se insiste en una labor de prevención y promoción  

de la salud, la form ación de recu rsos humanos debe incluir el 

componente docente o educativo. La educación del paciente, la fa ­

m ilia  y  la comunidad im plica necesariam ente la form ación en ba­

ses  educativas que perm itan el cumplimiento de esta función.
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2 .6  E scuela - Servicios A sistenciales .

~ L as escuelas de Medicina siguen formando recursos humanos con 

una limitada participación de los servicios de salud lo cual reper*- 

cute en una visión parcializada de la problem ática de salud y en el 

descontrol de los futuros egresados cuando llegan al campo real 

del trab ajo .

Se requiere una m ejor articulación entre los sectores de salud y 

educación para lograr el máximo aprovechamiento de los recu r­

sos de ambos subsistem as mediante una buena Integración Docen­

te -A sisten c ia l para que los estudiantes vivan experiencias de apron 

dizaje acordes con la realidad que van afrontar y se pueda operaclo 

nalizar el principio educativo de "aprender haciendo".

2 .7  Atención P rim aria -  Atención Secundaria y T e rc ia ria .

En lugar de apuntar al estudio de las entidades prevalentes del 

país y de la comunidad, generalm ente la form ación de los recur  

so s humanos se  orienta prim ordialm ente a los niveles de atención 

secundaria y terciaria  en los hospitales universitarios. En la actúa 

lidad se insiste en guiar al estudiante en form a paulatina por los rá 

v eles  de atención, ubicándolo en prim era  instancia, en la atención 

prim aria de las unidades básicas de sa lu d . A ll í  el estudiante efec 

tuará sus prim eras experiencias de aprendizaje en la consulta ex­



terna y en actividades comunitarias sencillas pero de significación  

para el sector .

2 .8 Ciencias Básicas -  Ciencias Clínicas»

L a  dicotomía entre ciencias básicas y clínicas ha generado b arre­

ra s  en el currículum de M edicina. El estudiante estudia las Cien­

cias Básicas en los prim eros sem estres sin encontrarles mucha 

significación y cuando llega a las Ciencias Clínicas ya ha olvidado 

lo s  conocimientos anteriores .

Actualmente se sugiere integrar la enseñanza de las Ciencias Ba- 

sicas con las Clínicas desde los prim eros sem estres .

2 .9 Integración por Sistem as o Aparatos .

Se sugieren elementos de coordinación entre los diferentes apara­

tos o sistem as que conforman al ser humano desde el punto de vis_ 

ta Bio -  sico  - so c ia l.

2 .1 0  Integración Tem ática Mse refiere  a que el m édico debe cumplir

dos funciones fundamentales en su práctica profesional: el diagnos­

tico clínico y la  form ulación terapéutica. En este aspecto inicia su 

form ación precisando los síntom as y signos de su paciente seguidos 

en la práctica de exámenes de laboratorio y p ara-clín icos que le  

perm itirán identificar síndrom es dentro de las áreas de Medicina 

interna, Girugía, Pediatría, G in eco-O bstetricia , Psiquiatría, para
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finalm ente establecer diagnósticos diferenciales de las entidades 

nosologicas logrando en última instancia la integración por tem as 

o patologías específicas con una visión integral en cuatro aspectos: 

avances clínicos, avances de laboratorio, farm acológicos y epide­

m iológicos; de esta manera se supone que el médico deberá al f i ­

nal integrar estos aspectos que le facilitarán el buen desempeño 

de su práctica profesional" (Galán, 1981).

En síntesis^desde la óptica de salud el program a se fundamenta­

rá  en las políticas planteadas por el sistem a  Nacional de Salud, 

tales como:

E l énfasis prioritario hacia la atención prim aria, la form ación  

del m édico fam iliar general, la integración docente-asiste.ncial, 

la coordinación intra e intersectorial para racionalizar los r e ­

cu rso s, la participación activa de la  comunidad en el diagnósti­

co de sus necesidades de salud, la form ación de los recu rsos  

humanos, la  acción sobre las personas y el ambiente y la  exten­

sión de la cobertura de los servicios m ínim os de salud con prio­

ridad hacia las poblaciones m arginadas.

3 . FUNDAM ENTACIQN EPISTEM O LO G IC A.

Desde la perspectiva epistem ológica el program a estará fundamentado 

básicam ente por tres tendencias predominantes:
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3 .1  Tendencias N eo-positivistas:. Pretenden analizar las ciencias  

"com o conjuntos sistem áticos de enunciados que predicen los he­

chos que acaecen en la realidad, siendo estos enunciados verifica^ 

bles mediante ■contrastación em pírica o mediante fa lsación " 

(Torrado, 1982) -

3 .2  Tendencias del estructuralism o genético. Las cuales buscan, ba_ 

sicam ente, estudiar cómo se form an y  transform an los conceptos 

científicos cóm o se interrelacionan de una ciencia a otra . Se inte­

resan por explicar las génesis y form ación de los conceptos, en 

relación con las estructuras del Sujeto y los O bjetos.

3 .3 Tendencias de 3a teoría crítica relación  con la  teoría crítica de 

la sociedad orientada a desentrañar los intereses cognoscitivos  

que intervienen en las ciencias "para cuestionar la sociedad posi- 

tivizada por la ideología de la ciencia y la técn ica " (Torrado, 1982).

De esta m anera, se plantean tres clases de ciencias: Ciencias 

E m pírico- analíticas cuyo interés es el dominio y el control técni­

co de la naturaleza, el hombre y la sociedad. Ciencias h istórico -  

hemeneúticas cuyo interés es la com prensión del sentido y la orien_ 

tación de la acción humana y del proceso histórico so cia l; las cien-  

cias crítico -so c ia le s  cuyo interés es la  emancipación, la libertad  

y la organización del todo so c ia l" (Torrado, 1982).
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4 .  F UN DAM ENT ACION SOCIOLOGICA.

Partirá de dos tesis fundamentales:

4 .1  E l administrador del currículum deberá perm itirle a los estudian 

tes un analisis crítico de la realidad global del país y las diferen­

tes relaciones que se establecen entre los factores económ icos, 

políticos, culturales, socia les e ideológicos

4 .2  E l adm inistrador del currículum  deberá orientar acciones ten­

dientes a participar activamente en los problem as que afronta la 

comunidad donde está ubicada la Facultad e intervenir positiva­

mente en e lla .

5 . FUNDAM ENTACION PSICO LO G ICA.

5 .1 T eorías del aprendizaje. Se fundamentará en la teoría del apren 

dizaje para el dominio de C a rro ll y  las teorías del aprendizaje 

de Gagné .

De acuerdo con C arroll, se tendrán en cuenta las variables para 

un aprendizaje para el dom inio. Aptitud para determinados tipos 

de aprendizaje, la calidad de la  enseñanza, habilidad para enten­

der las tareas de aprendizaje, la  perseverancia y el tiempo per_ 

mitido para el aprendizaje.
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Perseverancia
E l tiempo que está  
dispuesto, a dedicarle

Habilidad /

Para entender
las tareas de apren_^
dizaje .

Tiem po requerido  
para obtener el do 
minio en una tarea  
de aprendizaje.

Según Gagné, se  van a tener en cuenta las cinco capacidades básicas del ser  

humano.

Habilidades intelectuales

Actitudes

D estrezas M otoras

Información verbal 

E strategias cognoscitivas

Tipos de 

Aprendizaje

Tiem po disponible

Calidad de la  ense- 
fianza.

Adecuación de las ta 
reas de aprendizaje 
a las circunstancias 
de los estudiantes .

Aptitud
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5 .2  Atención a las diferencias individuales las cuales se obser­

van por diferentes estilos de aprendizaje, modalidades sen­

so ria les , aptitudes y características de personalidad.

5 .3  Psicología del desarrollo -  Se seguirá la teoría de Piaget

relacionada íntimamente con los factores biológicos y socia­

les .

5 .4  Psicología Social -  Se in sistirá  básicam ente en los factores 

que influyen en la dinámica grupal y en las estrategias de li­

derazgo -



IV -  POBLACION -OBJETIVO Y PERFIL ESPERADO

POBLACION -  OBJETIVO

E l programa se diseñará para 3 .0 0 0  profesionales de Ciencias de la 

Salud integrados por Jefes de éducación en salud, Jefes de Deptos^do 

centes de las Facultades, directivos y docentes de los hospitales, per 

sonal de los servicios seccionales de salud.y  profesionales de la s a ­

lud en gen eral.

PERFIL ESPERADO

2-1 Se espera form ar un profesional de la salud con actitud interdis 

ciplinaria, capacidad de liderazgo, espíritu de investigación, ha 

bilidad educativa y solidaridad so c ia l.

2 .2  Funciones

Se espera que este profesional pueda cumplir estas funciones:

Aplicar en su campo de trabajo procesos de investigación.

- ' Manejar científicamente los factores psicobiológicos en 

acciones de fomento, prevención tratamiento y recupera-
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ción del individuo, la fam ilia y la comunidad.

Aplicar conceptos de educación para la salud, mediante 

la utilización de la Tecnología educativa y la educación 

universitaria.

Aplicar estrategias de trabajo comunitario con una acti­

tud social y hum anística.

Aplicar elementos de administración en salud en la orga_ 

nización de hospitales, centros de salud y unidades bás^ 

cas .



V - PROPOSITOS GENERALES DEL PROGRAMA

Se buscan como propósitos:

Diseñar, desarrollar y evaluar un Program a de Educación a Distancia.

Fomentar la articulación de los componentes psicobiológicos, adminis 

trativos, investigativos, educativos y sociales en la form ación de los 

profesionales de la salud.

Estim ular programas de educación para la salud.

Contribuir en form a permanente en la actualización de los profesiona­

les de la salu d .



VI -  OBJETIVOS GENERALES DEL PROGRAMA

Se espera que los usuarios logren capacidades para:

Aplicar conceptos psicobiológicos en acciones, de fomento, preven­

ción, tratamiento y recuperación del individuo, la fam ilia y la comu 

nidad

Diseñar, desarrollar y evaluar investigaciones socia les, clínicas, 

epidemiológicas y adm inistrativas.

Diseñar, desarrollar y evaluar programas de educación para la sa ­

lud *

Planear, utilizar y evaluar procesos de Integración Docente A sisten  

c ia l .

Participar en la solución de los problemas prioritarios de salud 

atendiendo las diez áreas de acción identificadas por el M inisterio  

de Salud.

Participar en la solución de los problemas comunitarios de su área



de influencia.

Adm inistrar técnicamente hospitales, centros de salud y unidades bá 

sicas .



VII . ESTRUCTURA CURRICULAR DEL PROGRAMA

PSICOBflO LOGICO  
R ealizar a nivel indi­
vidual, fam iliar y comí, 
nitario acciones de fo­
mento, prevención tra 
tamiento y rehabilita­
ción de pacientes en 
los diferentes niveles 
de atención.

INV ESlfl G A TI V O 
Investigar problemas 
clínicos, sociales y 
epidemiológicos .

■ SOBJETIVO

Participar en la soluci 
dúo, visión integral deMSje 
sico so cia l. Estar en c<m 
te su promoción personal) 
constante para el mejorjarr 
del país -

SOCI$L~
Participar activanle^ 
la solución de los pr< 
mas comunitarios Be 
con base en la invest 
los principios hurruarí'

i

Identificar avances en Realizar inv.estigacio R ealizar actividades
Imagenología, Inmuno nes biomédicas de ser de-salud cómunita-
logia, trauma y cán­ vicios de salud. r i a .
cer .

De
<36
4SÍ

cot

I

Utilizar técnicas Rí 
Epidemiología clin



M IN  A L ,

Sellos proolem as.de salud del indivi- 
? i f mmano desde el punto de vista bio_ 
licibnes d e buscar en form a permanen

Jrofesional - D esarrollar una acción 
lio de ia realidad social y de salud

DOCENTE
Diseñar, desarrollar y

evaluar programas de
educación para la salud.

A

Umostrar una acti_ 
^ «itiv a  por los 

pnes humanísti- 
el desarrollo  

imitar io .

Identificar estrategias  
educativas .

ADMINISTRATIVO
Diagnosticar, planea: 
organizar, coordinar 
y controlar organis­
mos y programas de 
salud , aplicando prin 
cipios de administra 
ción.

Aplicar principios 
inter disciplinar ios 
en les programas de 
educación.

A plicar bases de 
Tecnología Educati­
va en el diseño y de 
sarrollo  de los pro­
gram as .

-

i

Identificar principios Identificar diver­
*

de educación univer­ sos enfoques edu­
sitaria . cativos •

Aplicar principios y 
normas administrati 
vas en la organiza­
ción de las institucio 
nes de salud .

Identificar sistem as  
de Adm inistración y 
Planificación de R e­
cursos humanos en 
sa lu d .



VIII -  PLAN DE DISEÑO DE LOS DIEZ PRIMEROS MODULOS





IX - ACREDITACION DEL PROGRAMA

E l programa estará organizado por ciclos - Cada ciclo estará integrado 

por cinco MÓdulos-y tiene - un valor aproximado de 100 ulas .

ULAS A ULAS B ULAS C

Sesiones presenciales 

mediante los Encuen­

tros de A scofam e

T alleres en los Circuios  

de participación so c ia l.

Estudio de los MÓdu 

los .

30 ULAS 20 ULAS 50 ULAS



X  -  ESTRUCTURA M ETODOLOGICA DEL PROGRAMA

SISTEMA SEMIESCOLARIZADO

La estructura metodológica del Program a se diseñará dentro de 

una estrategia de educación a distancia con una modalidad semies_ 

colarizada que cubre las siguientes etapas:

Prim era etapa:

Organización de un sem inario taller con 2 representantes de cada 

una de las Facultades de Medicina -  Estos delegados serán cuida^ 

dosamente seleccionados entre los Jefes de Educación M edica y do_ 

centes que estén en capacidad de dirigir posteriorm ente el progra­

ma en la Facultad. Deben ser personas con habilidades de l i ­

derazgo y deseos de colaborar en el m ejoram iento del desa­

rrollo  curricular de la Facultad. Este sem inario tendrá como objeti_
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vo prim ordial lograr que este grupo esté en condiciones de

O rganizar, coordinar y controlar el pro_ 

gram a de educación permanente en cada 

una de las Facultades.

Segunda etapa:

Los líderes retornaran a sus Facultades para organizar el Program a  

El flujogram a de actividades que deben rea liza r sera  el siguiente:



Recibir los Distribuir Organizar Orientar Estim ular
Módulos de los los Semina el estudió el desarro­
Ascofam e M ódulos. rios de es­ del grupo llo de los

tudio . trabajos
prácticos .

___________

Enviar actas Orientar el Orientar la Coordinar Orientar
de reunionef trabajo de preparación la organiza la presen­

a —* Evaluación del encuen­ ción del tación de
Ascofam e sobre los tro regional Seminario los traba­

Módulos . R egional. jos .
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T ercera etapa: Estudio desescolarizado. Cada participante recibe sus 

M odulos,los estudia y realiza las autoevaluaciones y actividades so lic i­

tadas .

Lo que debe hacer cada participante será  lo. siguiente:

Inscribir Recibir Estudiar R ealizar
en -el pro 
gram a

— ^ los los auto-eva
Módulos Módulos luaciones

R ealizar A sistir  a Colaborar R ealizar tra
activida­ las reunió en las res bajos de
des com pi ■— * nes de los — ►ponsabili- — fc» ca m p o .
m entarias

i
grupos dades del 

grupo --  . -----------------

A s is t ir  al Presentar Enviar . R ecibir
ta ller o r­ sus expe­ evaluado certifica ­
ganizado —►riencias ---- te nes fina­ ----» ción .
por de estu­ / les a
A scofam e dio . A scofam e
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Cuarta etapa:

Realización de Encuentros organizados por Ascofam e con la participa­

ción de los usuarios del program a. Los talleres se estructurarán con 

cinco partes fundamentales .

1 2 3 4 5

Para cada ciclo se desarrollarán ocho talleres en las ciudades que se 

enuncian a continuación:

Bogotá

Cali

Medellín

Cartagena

Barranquilla

M anizales

Bucaramanga

Popayán
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SECUENCIA DEL PRIMER CICLO



SISTEMA M U LT IM E D IA L.

E l programa utilizará un modelo de educación por multimedios: con un 

enfoque sistèm ico donde cada medio cumple funciones de acuerdo con 

sus características y  en form a interrelacionada según los objetivos 

propuestos . Este sistem a m ultim edial tendrá inicialmente los siguien 

tes m ed ios:

2 .1  Módulos de instrucción -  Serán el eje de todo el sistem a y se di 

señarán de tal m anera, que cada módulo se constituya en una uní 

dad completa e independiente en s í  m ism a con el fin de que en un 

momento dado se puedan estudiar indistintam ente. Pero a la veZj 

forman parte de una estructura curricular global. Para su diseño 

se emplearán form as programadas flexibles que permitan apren­

der en form a individualizada. Cada módulo contará mínimamente 

con las siguientes partes:

Objetivo term inal 

A n álisis estructural de aprendizaje  

Objetivos intermedios 

G losario de térm inos 

P re -te st

Conductas de entrada 

Secuencias de instrucción  

Retroalim entación inmediata
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Autoevaluaciones 

Actividades com plementarias 

Lecturas com plementarias .

Sugerencias para el trabajo de grupo.

Guías para el trabajo de cam po.

P ost-test  

Test de actitudes

2 .2  C írculos de participación s o c ia l. Estarán constituidos por 

grupos conformados por los participantes de una m ism a re * 

gión, los cuales se reunirán periódicamente bajo la coordina 

ción de un equipo orientador que surge del m ism o grupo y se 

actualiza permanentemente para cumplir las funciones de fa 

cilitador, estim ulador y organizador de los procesos grupa- 

les .

.Las reuniones servirán para intercambiar experiencias de 

trabajo, discutir temas y básicam ente, organizar un clim a  

de colaboración y participación con el propósito de lograr  

los objetivos determ inados. Los grupos permitirán contra­

rresta r  los afectos negativos del aislamiento que se da con 

frecuencia en los sistem as a distancia.

2 .3  Tutoría -  Los responsables del programa en cada Facultad

I
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ofrecerán tutoría a los grupos cuando lo consideren oportu- - 

n o .

2 .4 T alleres -  Se organizarán talleres con una metodología emi 

nentemente práctica, donde los diferentes núcleos presenta­

rán los trabajos desarrollados en los núcleos de interacción.

2 .5  Otros medios -  Posteriorm ente, de acuerdo con la disponi­

bilidad presupuestáis se introducirán otros medios tales co 

mo video-cintas, audiovisuales etc .



XI. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL PROGRAMA

ORGANIGRAMA DEL .PROGRAMA :

El programa se diseñará con una estructura muy ágil que no implique 

involucrar demasiado personal de planta, sino que permita el sistena 

de contratación, lo cual garantiza efectividad, productividad y bajo 

nivel presupuestal.
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Funciones de cada subsistem a:

Comité D irectivo. Integrado por el Director Ejecutivo de

ASCOFAM E, el Director Ejecutivo Asociado, 

el Jefe de la División de Educación y asesores  

invitados según se requiera.

Funciones del Comité D irectiv o .

-  Orientar las políticas del Program a.

-  A seso ra r  el Director del Proyecto en la pla_ 

neac'ión, organización y evaluación del pro­

gram a.

-  Garantizar la financiación del P royecto .

- Facilitar el clim a organizacional en la Aso_ 

ciación para facilitar las actividades del pro_ 

y e c to .

Director del Proyecto

Será nombrado por el Com ité D irectivo. Se re  

quiere para tal cargo una persona que tenga ex_ 

periencia en Educación a D istancia.

Funciones del D irector del P ro y ecto .

-  D irigir el diseño, el. des arrollo  y la evalua­

ción del proyecto.

-  D irigir y coordinar todas las actividades del

proyecto .
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-  Seleccionar los recursos humanos que se requieran  

para la realización del proyecto.

-  Presentar al comité directivo los informes que sean 

n ecesa rio s .

-  Distribuir el presupuesto.

Subsistema de Inform ación.

E stará integrado por el equipo de información de 

ASCOFAM E (E stadísticos).

Funciones del Subsistema de Información

-  Procesar todos los datos del personal inscrito .

- L levar el control de las evaluaciones .

-  Tabular y revisar las evaluaciones.

-  Presentar todos los inform es estadísticos que sean  

n ecesa rio s .

Subsistema de M edios .

Contará con un coordinador y el personal del Centro de 

Documentación.

Funciones . -  Coordinar el diseño y la diagramacíón de los Módulos

-  Coordinar la edición de los M ódulos.

- Controlar el envío y la distribución de los Módulos

4

Subsistema de Evaluación.

Se contratará una firm a para que sistem atice por
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computador la evaluación.

Funciones del Subsistema de Evaluación.

- A sesorar el diseño de pruebas .

-  Adm inistrar todo el proceso de la evaluación 

del program a.

-  Presentar todos los datos qué le sean so lic i­

tados .
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PRESUPUESTO UN ANO

R U B R O S Ingresos E gresos Saldo

Partida del ICFES 00 o' o o .000

Inscripciones d e b s  3 .000 usuarios 
a $ 5 .000  por usuario. 15'000 .000

Producción de los 10 Módulos a 
$ 100.000 cada M ódulo. 1 '000 .000

Diagramación y dibujos $50 .000  
por M odulo. 500 .000

Edición de los Módulos 3 .000  
ejem plares . 3 "000 .000

Un audiovisual 250 .000

10 Encuentros Regionales a razón 
de $ 200 .000  cada encuentro 2'000 .000

Pago de tutores 500 .000

Sistem atización de la evaluación 500 .000

Sobre sueldo a los 20 coordinadores 
de los Centros Regionales a razón  
de $ 100 .000 cada coordinador. 2'000 .000

Pasajes y viáticos . 500 .000

Director del P royecto. 1 '800 .000

Dos secretarias . 9 00 .000

Un estadístico . 1 '0 0 0 .0 0 0

Una persona del Centro de Documer 
tación. 540 .000

P apelería. 

Imprevistos .

100 .000  
5 0 0 .00C

Total 23'000 . 000 15 '090 .000

Saldo a favor : $ 7 '910 .000 1



" CftgffiGRAMA DE ACTP/IÓADES 

PRIMER CICLO

Act ividades
l e r . 
H¿o

1.

2.

3,

4,

5,

&:

7.

8 . 

9.

10.

11.

1 2 .

13.

14.

Presentación del proyecto

Estudio del proyecto

Aprobación dal proyecto

Determinación de las 
áreas del programa

Determinación de objetivos 
y estructura de aprendizaje

Disertó 'de- los Módulos

Producción de los Módulos

Preparación de diapositivas

Preparación del Seminario 
para I 09 Jefes de Educación 
Médica

Diserto del plan operativo 
del programa

Realización del Seminario 
con los Jefes de Educación 
Medica

Iniciación del programa 
desescolarizad b

Realización de los T a lle ­
res ■' regionales

Evaluación de l^Pr im er
. c i c l o . r . - ■*■

2o.
Mes

3
Mes

4
Mes

5
Mes

6
Mes

7
Mes

8
Mes

9
Mes

10
Mes

11
Mes

12 
Me j

13
Me 3

14
Mea

15
Mes

16
Mes

17
Mes

18
Mes
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B I B L I O G R A F I A

B orrero , A lfo n so . La universidad en el Siglo X X  . Proyecciones futuras 
Conferencia vigesim asexta Bogotá -  1982

B orrero , A lfo n so . La educación perm anente» Bogotá, 1982

Galán, M orera R icard o . Conceptos básicos de Integración D ocente-Asisten  
cial, Bogotá. 1981

Dohmen, Gunther. Estudio a Distancia en Asociación con los m edios, D es­
congestión e Impulso de R eform a para las universidades, Contri­
buciones de Tubingen traducido al español por el Instituto Colombia 
no para el Fomento de la Educación Superior, Bogotá, 1976.

Heinich, Robert, Tecnología y Adm inistración de la enseñanza, T rilla s , M é­
jico , 19 75

F eters, O tto . L a estructura didáctica de la Enseñanza a D istancia . Investi­
gaciones en torno a una F orm a Industrializada de Enseñanza y Apren_ 
dizaje, mineo, Contribuciones de Tubingen, Traducido al español por 
el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educación Superior, 
Bogotá, 1976

Rey, Germ án. Fundamentos psicológicos del currículum . Bogotá, 1981 

Rey de A staíza , N elsa B eatriz. La Adm inistración del currículum . 1982 

Rey de A staíza, N elsa B eatriz. Fundamentos Educativos del Currículum , 1981 

Torrado, R afael. Fundamentos E pistem ológicos del currículum , Bogotá, 1982

Peña, B o rrero , Luis Bernardo. Educación a Distancia, 1982 

V argas, Poveda, M a r i a E l s a .  Inform e de actividades realizadas, 19'80


